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 Presentación
Con 10 años de experiencia liderando equipos de trabajo de mantención de flotas, control de activos fijos, logística y operaciones. Carrera
desarrollada principalmente en faenas mineras, entregando valor desde niveles técnico a profesional. Capacidad de análisis e iniciativa,
actitud positiva e inclinación a la seguridad, cuidado de medio ambiente, sólidos conocimiento en procedimientos QHSEC, predilección a la
mejora constante y sustentable, cuento con sentido de pertenencia. He desarrollado motivación, trabajo en equipo, tolerancia a la
frustración y bajo presión. Poseo buenas relaciones interpersonales entre áreas y demás trabajadores. 
Administrador de contratos MARC con proveedores y servicios. Capacidad de desarrollo de ideas, tareas y análisis, con ganas de seguir
desarrollándome personal y profesionalmente, entregando experiencia & valor.

 Experiencia Laboral
Situación Laboral:
Con Contrato

Años de Experiencia:
12

Experiencias

10/2017 - A la fecha
EMIN Ingeniería y Construcción SA
Actividad de la empresa: Construcción
Cargo: JEFE DE EQUIPOS & MAQUINARIAS
Personal a Cargo: 28
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Responsable de la Disponibilidad, Confiabilidad, Operatividad de Equipos y Maquinarias en

faena,
Administrador de costos, stock critico bodega, repuestos EPP, supervisar y controlar
calendarios de programación, planificación, estadísticas y realización de mantenciones de
flotas y equipos de movimiento de tierras masivos. Gestiona de Recurso humano de
personal, profesionales del área, técnicos eléctricos, mecánicos, soladores, vulcaniza-dores
y operadores de equipos pesados movimiento de tierras masivo.

03/2015 - 06/2017
Komatsu Cummins Chile Arrienda SA
Actividad de la empresa: Maquinaria y Equipo
Cargo: ADMINISTRADOR DE CONTRATO
Personal a Cargo: 15
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Administrador



Área de desempeño: Administración
Responsabilidades y Logros: Gestión administrativa y operativa del servicio de mantenibilidad de flotas y gestión de

activos.
Servicio e Interacción con cliente directo e indirecto.
Administración de estados de pago (EDP), costos y pptos (M&R), control de flota y activos
fijos. Seguridad y recursos comerciales, Control y Desarrollo y cumplimientos de Programa
de mantenibilidad, stock critico y logística.
Administración de las estrategias para otorgar un optimo servicio y atención de los
clientes.

01/2016 - 06/2017
Komatsu Chile Ltda
Actividad de la empresa: Maquinaria y Equipo
Cargo: JEFE DE OPERACIONES SUCURSAL COPIAPO
Personal a Cargo: 15
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Administrador
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Administración y gestión de activos fijos y de recursos humanos.

Logística de servicios post- Venta y Arriendo.
Administración y control de flotas. Mantencion y control de flotas de equipos de
movimiento de tierras masivo, construcción, rental y Iusados.
Control de indices KPI y servicios de mantenimiento de equipos mineros.

05/2012 - 03/2015
KOMATSU CUMMINS CHILE ARRIENDA S:A
Actividad de la empresa: Maquinaria y Equipo
Cargo: JEFE DE OPERACIONES SUCURSAL LA SERENA
Personal a Cargo: 10
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Logística
Responsabilidades y Logros: Administración y gestión de activos físicos y de recursos humanos.

Logistica de servicios post-arriendo en terminos de mantencion y control de flotas de
equipos de movimeinto de tierras masivo.
Control de indices KPI y servicios de mantenimiento de equipos mineros.

03/2011 - 05/2012
EMIN INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.
Actividad de la empresa: Construcción
Cargo: JEFE DE EQUIPOS Y MAQUINARIA (Faena), Pascua - Lama
Personal a Cargo: 30
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Supervision y administración de mantencion y reparación de flotas, equipos mayores,

medianos y de segunda linea, administración de recursos humanos, control de bodegas y
stock críticos.
Supervision y control de indices de clase mundial, planificacion, programacion y estadistica
de mantencion, % de disponibilidad y confiabilidad.
Adsministracion, control y supervision de activos fisicos, equipos de movimientos de tierra
masivos.

10/2010 - 03/2011
AMECO CHILE S.A.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: SUPERVISOR DE MANTENCION MINA
Personal a Cargo: 12



Tipo de Trabajo: Por Turnos
Tipo de Cargo: Supervisor
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: FAENA: MINERA DOÑA INES DE COLLAHUASI

Actividad de la empresa: Apoyo a la Minería, equipos de Izaje, Movimiento de tierras,
equipos Mineros y de segunda línea.
Área de desempeño: Depto. de Mantención Área Mina Norte y Sur. 
Desempeños y logros: Supervisor de Mantención, efectuando labores de Supervisión,
Administración, Dirección, Coordinación, Control y Gestión de personal, programas de
mantención, manejo de recursos activos físicos y humanos. Manejo de Software de
Administración de Mantenimiento.
Supervisión de trabajos de, inspecciones IP., mantenciones programadas MP. Y
mantenciones correctivas programadas MCP, reparaciones de equipos mineros en Taller y
Terreno, administración de recursos y repuestos, control de índices operacionales de clase
mundial, (KPI), % de Disponibilidad y % Confiabilidad, Tiempo medio entre falla (TMEF),
Tiempo medio para reparación (TMPR), control de stock critico de bodega para equipos
mayores de movimiento de tierra masivo e izaje

12/2008 - 04/2010
AMECO CHILE S.A.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: SUPERVISOR DE MANTENCION.
Personal a Cargo: 18
Tipo de Trabajo: Por Turnos
Tipo de Cargo: Supervisor
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: FAENA: MINERA ESCONDIDA LTDA.

Actividad de la empresa: Apoyo a la Minería, equipos de Izaje, Movimiento de tierras,
equipos Mineros y de segunda línea.
Área de desempeño: Depto. de Mantención Área Mina Norte y Sur. 
Desempeños y logros: Supervisor de Mantención, efectuando labores de Supervisión,
Administración, Dirección, Coordinación, Control y Gestión de personal, programas de
mantención, manejo de recursos activos físicos y humanos. Manejo de Software de
Administración de Mantenimiento.
Supervisión de trabajos de, inspecciones IP., mantenciones programadas MP. Y
mantenciones correctivas programadas MCP, reparaciones de equipos mineros en Taller y
Terreno, administración de recursos y repuestos, control de índices operacionales de clase
mundial, (KPI), % de Disponibilidad y % Confiabilidad, Tiempo medio entre falla (TMEF),
Tiempo medio para reparación (TMPR), control de stock critico de bodega para equipos
mayores de movimiento de tierra masivo e izaje. Gran desarrollo ideas, tareas y capacidad
de análisis.

02/2008 - 12/2008
INCOPESA LTDA.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: JEFE DE TURNO DE MANTENCION.
Tipo de Trabajo: Por Turnos
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Actividad de la empresa: Apoyo a la Minería, movimiento de tierras.

Área de desempeño: Mantención Depto. Maquinarias.
Desempeños y logros: Jefe de Turno de Maquinarias, efectuando labores de Supervisión,
Administración, coordinación, Control y Gestión de personal, en trabajos de inspecciones,
mantenciones programadas y emergencias, reparaciones de equipos mineros en Taller y
Terreno, control de índices operacionales de clase mundial, KPI, % de Disponibilidad y %
Confiabilidad, Tiempo medio entre falla (TMEF), Tiempo medio para reparación (TMPR),
control de stock critico de bodega para equipos mayores de movimiento de tierra masivo.
Gran desarrollo ideas, tareas y capacidad de análisis.



 Antecedentes Académicos
Nivel máximo de Estudios

08/2007 - 01/2008
INCOPESA LTDA.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: SUPERVISOR DE MAQUINARIA.
Tipo de Trabajo: Por Turnos
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Actividad de la empresa: Apoyo a la Minería, movimiento de tierras. 

Área de desempeño: Mantención Depto. Maquinarias.
Desempeños y logros: Capataz de Maquinarias, efectuando labores de dirección,
coordinación, control y gestión de personal, en trabajos de inspecciones, mantenciones
programadas, reparaciones en Taller y Terreno, control de % de Disponibilidad y %
Confiabilidad de equipos mayores de movimiento de tierras masivo.

02/2006 - 07/2007
COMPAÑIA MINERA TALCUNA.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: INGENIERO ESTADISTICO DE MANTENCION.
Tipo de Trabajo: Part Time
Tipo de Cargo: Jefe Área/Sección/Depto./Local
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Actividad de la empresa: Minería. Extracción de Mineral (Subterránea).

Área de desempeño: Mantención Mina.
Desempeños y logros: Administración, planificación, programación, estadísticas, control y
manejo de índices operacionales. Programador de mantenciones, aplicación de Índices de
Clase Mundial (KPI) a flotas de equipos mineros subterraneos, cálculos de % Disponibilidad,
% Confiabilidad, Tiempo medio entre falla (TMEF), Tiempo medio para reparación (TMPR),
control de stock critico de bodega, mantenimiento programado, planeación de
inspecciones semanales a equipos pesados y de perforación para minas subterráneas.

01/2005 - 12/2005
INCOPESA LTDA.
Actividad de la empresa: Minería
Cargo: PLANIFICADOR DE MANTENCIONES Y ESTADISTICO.
Tipo de Trabajo: Por Turnos
Tipo de Cargo: Analista
Área de desempeño: Mantención
Responsabilidades y Logros: Actividad de la empresa: Apoyo a la Minería, movimiento de tierras, Construcción de Obras

civiles
Área de desempeño: Mantención Depto Maquinarias.
Desempeños y logros: En el departamento de Maquinarias, área Mantenimiento de
Equipos, trabajando directamente con supervisión, con el cargo de Planificador de
Mantenciones efectuando labores de planificación, programación y estadísticas de
Mantención, aplicación control de inspecciones mensuales y diarias acorde a calendarios,
digitalizado y procesamiento de información a ordenadores, control Programas de
Mantenimiento de equipos mineros y de stock critico. Cálculos de KPI, % Disponibilidad, %
Confiabilidad e Índices de Clase Mundial, (TMEF, TMPR, TMPF, etc.) de equipos mayores de
movimiento de tierra Desarrollo y capacidad de análisis.

Nivel máximo de Estudios: Universitaria



Estudios Superiores

Colegio

 Expectativas Laborales
Desarrollo Profesional

 Información Adicional
Seminarios y Capacitaciones

Idiomas

Dominio Computacional

2015 Licenciatura
Mención INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL
U. de Aconcagua / Situación actual: Egresado / Años de estudio: 3 
Modalidad de Estudio: Presencial

2003 Ingeniería en Maquinaria Pesada y Vehículos Automotrices
Mención Maquinaria Pesada
Universidad Tecnológica de Chile INACAP (UTC) / Campus: LA SERENA / Situación actual:
Titulado / Años de estudio: 5 
Modalidad de Estudio: Presencial

1996 INDUSTRIAL SALESIANOS LA SERENA - Titulo: Técnico Electromecanico
Región: IV Coquimbo

Región: IV Coquimbo

Área de empresa deseada: Construcción

Trabajar fuera del país Si
Paises de Preferencia Australia
Jornada: Jornada Completa

- Ingeniero Mecanico. En Maquinaria, Vehiculos Atomotrices y Autotronica.
- Técnico Industrial en la Especialidad de Electromecánica.
- Curso de Planificación y Gestión de Mantencion, basado en la “Administración Moderna de Mantenimiento”.
- Seminario de Titulo (Proyecto de tesis), basado en la aplicación del Reliability Centred Maintenance (RCM), Mantenimiento Centrado en la
Confiabilidad Operacional (MCC), aplicado a la empresa Ingeniería y Construcción Pesada INCOPESA Ltda. Depto de Maquinarias, área
Mantenimiento de equipos.
- Capacitacion en Mantenimiento Productivo total (MTP).
- Capacitacion sobre Mantenimiento Productivo Total (MTP).
- Interacción y Mejoramiento de la actuación y Hábitos del trabajador.
- Orientación Profesional. (Desarrollo del Trabajo).
-Fomentar y Entrenar la Iniciativa para el éxito. (Claves para alcanzar el éxito profesional).
-Persona y Trabajo, (actitudes y acciones).
- Desarrollo Personal y Empresarial.

Inglés Conversación: Bajo, Escrito: Bajo, Traducción: Medio

Español Conversación: Alto, Escrito: Alto, Traducción: Alto

Dominio Computacional: Nivel profesional



Dominio de software o tecnologías

Licencia de Conducir

Certificaciones

MAIN SAVER Usuario
SOFTWARE DE GESTION Y ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO.

EXACT Y XMAN. Usuario
SOFTWARE DE GESTION Y ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO.

ICONSTRUYE Medio
Administrador de abstecimiento, compras, proveedores, control de sub - contratos,
facturas, administracion de bodegas.

SAP Medio
Nivel de uso medio, Control de monitor y equipos , servicios y abastecimiento.

¿Tiene permiso de Conducir?: Si
Movilización Propia: Si


